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En Ryddigere Arbeidsplass



En Ryddigere Arbeidsplass Bakgrunn for prosjektet

* Hayt sykefraveer i bedriften

* Arbeidsrelatert skade med langt fraveer

* Granskning konkluderte med rot og stress som hovedfaktor

* Gjennomgang av RUH gjenspeiler at uryddige og ustrukturerte
arbeidsplasser er bakgrunn for flere ugnskede hendelser
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En Ryddigere Arbeidsplass Hvorfor er dette viktig?

* @kt effektivitet

* Bedre oversikt pa arbeidsplassen

* Etbedre arbeidsmiljg bade fysisk og psykisk

* Redusererisikoen for ugnskede hendelser og
skader
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En Ryddigere Arbeidsplass Hva er gjort s langt

* Opprettet «ryddegruppe»

* Lik praksis uavhengig av byggeplass

* Mindre prosjekter benytter sammenleggbar sgppeldunk
« Stgvmalinger
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En Rydd |ge re Al’beldSplaSS Videre arbeid med prosjektet

Ansvarliggjgring av UE
Avfallshandtering
Lagerplass
Byggestram
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En Ryddigere Arbeidsplass

Malet er at alle bidrar med & oppna folgende:
* Jevnt hgyere sorteringsgrad
* Lavere andel svevestgv i byggeperioden
* Lavererisiko for skader og
pafolgende sykefraveer
* Mer oversiktlig og ryddig arbeidsplass.

Summen av dette vil bidra til et sunnere og bedre
arbeidsmiljg

Ytre

pavirkninger

Samfunnsmessige
pavirkninger og
endringer i disse

* Lov/avtaleverk
*  Arbeidsliv

* Arbeidsmarked

Menneskets
psykiske og
fysiske
muligheter og
begrensninger

Forventede resultater

Arbeidstilsynets arbeidsmiljemodell — inngangsderer til vurdering av arbeidsmiljo

Arbeidsmiljoet i virksomheten

Arbeidsmiljeloven stiller krav til forsvarlige arbeidsbetingelser pd

Fysiske

Bygnings- og
utstyrsmessige forhold
Inneklima
Lysforhold

Maskiner og annet
arbeidsutstyr
Innkvartering

Ergonomiske

folgende omrader

Organisatoriske

Arbeidets organisering
Tilrettelegging og
ledelse

Teknologi

Styrings- og

Kjemiske og biologiske

Tilrettelegging ved
handtering av kjemikalier
eller biologisk materiale
Erstatte kjemikalier/-
biologisk materiale eller
prosess hvis mulig ved

plar
Kontrolltiltak
Omstillinger
Medvirkning
Informasjon
Opplaering
Arbeidstilknytning
A

Utforming og innredning av
arbeidsplassen
Disponering av nodvendige
hjelpemidler
Tilrettelegging for variasjon
i arbeidet

Tilrettelegging for & unngd
tunge loft og ensidig

r
Arbeidstidsordninger
Lonnssystemer
Faglig og personlig
utvikling
Selvbestemmelse
Variasjon

beid
Ikke utsettes for uheldige
belastninger ved vibrasjon
og ved ubekvem
arbeidsstilling

Rutiner og utstyr for &
hindre/motvirke
helseskader
Stoffkartotek

Psykososiale

Ivaretakelse av integritet
og verdighet

Mulighet for kontakt og
kommunikasjon

Ikke utsettes for
trakassering eller utilborlig
opptreden

Beskyttes mot vold,
trusler og uheldige
belastninger som resultat

av kontakt med andre ‘

Arbeidsmiljeloven stiller krav
til systematisk

arbeidsmiljoarbeid
(internkontroll)

Organisering

Arbeidsgiver har ansvaret
Arbeidstakere og deres
representanter (verneombud
og fagforenings tillitsvalgte)
skal medvirke
Arbeidsmiljoutvalg for
virksomheter over 30 ansatte
Bedriftshelsetjeneste for
utvalgte bransjer

Arbeidsmiljeopplzering

+ For leder, mellomledere,
verneombud og arbeidsmiljo
utvalgets medlemmer

Gjennomforing

Arbeidsgiver skal i samarbeid

med arbeidstakerne:

+ kartlegge virksomhetens farer
og problemer

+ risikovurdere

« iverksette tiltak for &
redusere risikoen

1

2

Andre komponenter

Arbeidstakernes
og arbeidsgiverens
beskrivelser,
vurderinger og
opplevelser av
arbeids-
betingelsene og
arbeidsmiljo-
arbeidet

Informasjon fra
helse- og
velferdsmessige
registreringer

Egenskaper ved
arbeidsstokkens
sammensetning
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En Rydd |ge re ArbeIdSplaSS Kort om det totale prosjektet
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* Hayt sykefraveer .
* Medarbeiderundersgkelse
* Omorganisering av personalansvar "
* Lederkurs
* Uryddige og ustrukturerte byggeplasser. 5 I I
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En ryddig byggeplass — En viktig del av helhetlig sykefraveersarbeid!
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En Ryddigere Arbeidsplass

En ryddig byggeplass — En viktig del av helhetlig sykefraveersarbeid!
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